
.Щополнение к полоя(ению о
стимулирующих выплатах

положение
о премировании работников МКОУ <<Аянкинская средняя школа})

1. Общие положения.
1.1. Премирование работников школы производится с целью усиления их
маториzшьной змнтересованности в достижонии высоких результатов
трудъ повышения качества образования и воспитания обуrшощихся,
в рilзвитии творческой активности и инициативы.
1.2. Премия выплатIивается на осIIовании приказа директора школы.

2. Условия и размеры премиальных выплат по итоfам работы.
2.1. ПремиЕlльные вьшпаты работникалл производятся по итогчlN,I работы:
- за месяц;
- за четверть года (кварталr);
- за уrебный год (календарньй год).
2.2. Размер премии устанавливается в соответствии с локальным Ежтом шкоJIы в проделах
бюджетньпr ассигIIованпй на оплату труда,
2.3. МаксимальныЙ рЕвмер премии по итог€lIчI работьт не ограничивается.

3. Показатели премиаJIьных выплат.
3.1. Педагогическим работникам в соответствующем периоде за:
- добросовестЕое вьшолнение своих должностньгх обязанностей;
- инициативу, творчество и примеIIение в работе современньrх форм и
методов организации труда;
- строгое соблюдение режима работы школы;
_ дежурство по школо на переменах;
- отсутствие замечаний по документации;
- вьшоJIнеЕие уrебного плаЕа и програN4мы;
- обеспечение высокого качества обуrения;
- подготовка победителей и призеров муниципzlJIьньIх, областньтх
олимпиад, конференций, конкурсов, соревнований и т.д.;
- хорошее состояние уrебного кабинета;
- лиtIное )п{астие в коЕкл)сах;

- замещение уроков и классного руководства отсутствующих пед€lгогов;
- отсутствие обоснованньгх жалоб родителей и обуrающихся;
- рабоry с родителями;
- организацию горяtIего питЕшия школьЕиков;

- выlrолнение важньгх (срочньж) работ (мероприятий);
- сохранеЕие контингента обуrающихся.
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З.2. Ддминистративному персонаJry в соответствующем периоде за:

- высокие показатели работы школы;
- обеспечеЕио уIастия 11едагогов в конк)рсах и 11родставлоние пIкоjIы на

различньD( уровнях;
- выполнение плана работы и ре.rлизация приоритетньD( задач на rIебньй
год;
- обеспечение моЕиторинга качества образования и данньD( по всем

направлениям деятельности школы;
- исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с

предписаниями;
- подготовку школы к IIовому учебЕому году;

- обеспечение безопасного функционированиJ{ школы в течеЕие всого

рабочего дня;
- пополнение материЕ}льно-технической базы школы;
- инициативу и реализацию творческих идей по развитию школы;

- проведение мероприятиЙ [о обобщению и распространению передового

педагогического оIIыта;
- работу по поддержанию благоприятного психологического кJIимата в

педагогическом и уIеническом коллективах;
- работу по сохранению контингента обrIаJощихся;
- высокий л)овень организации и проведения итоговой и проможуточной

аттестации обу,{ающихся ;

- добросовестное исполнение должностньж обязанностей;

- выполнение вa)кньIх (срочньтх) пор)чений;
- работу с общественностью и родитеJUIми обr{ающихся;
- обеспечение санитарно-гигиенического порядка в школе.

3.з. Учебно-вспомогательному персопалу в соответствующем периоде за:

- добросовестное вьшолнение допжностньD( обязанностеЙ;

- качественное ведение делопроизводства, статистической отчотности;

- выпоJIн9ние индивидуаJIьньгх планов;
- активное уIастие в мероприятиях школы,

З.4. Обслуживающему персонаIIу в соответствующем периоде за:

- содержание участка в соответствии с санитарными правилами;

- качественную уборку помощений;
- оIIератиВность вьшоJIнения заl{вок по устранению технических

неполадок;
- содержаЕие рабочего места в порядке;

-подготовку школы к новому уIебному году;

4.ЕДиповременноеПреМироВаниеЗаВыПолнениеДополниТеЛьных
показателей и условий за:

- выслугу лет (25 лет);
- юбилейные даты (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет);

- профессиональные и д)угио праздники (,Щень )пмтеJIя, ,Щень воспитатеJIя, 8-е марта, 2З

февраля, Новьй год).
5.Показатели'ВЛияющиенаУменЬшениераЗмераПреМиИИЛИеелишепия.

5,1. Премирование работника не производится при наличии у него любого

дисциплинарного взыскания.
5.2. ошибки и нарушения в ведении школьной документации,



5.З. Пассивность в жизни школы.

6. Порядок установления премиальных выплат.
6.1. Предложения по премировЕtнию продоставJIяет в комиссию администрация школы.
6.2. Комиссия в составе:
- директор (председатель комиссии);
- заместители директора trо УВР;
- цредседатель профсоюзного комитета;
- руководитеrпr ШМО;
- rrредс9датель общешкоJIъного род,Iтельского комитета
обсужлаrот итоги деятеJIьности работников за премируемьй период согласно настоящему
Положению.
6.3. Щиректор школы:
- устаIIавливает размер премий;
- издает приказ о премцровzlнии работников.
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